OGLOSZENIE
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Wojt Gminy Sanok oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Samorzadowej

1)
2)

3)

Administracji Placowek Oswiatowych Gminy Sanok

Nazwa i adres jednostki: Samorzadowa Administracja Placowek Oswiatowych
Gminy Sanok, ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok.

Okreslenie stanowiska: dyrektor SAPO Gminy Sanok,

Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: pelny etat

praca przy komputerze, w budynku Urzgdu Gminy. Miejsce pracy znajduje si¢
W pokoju na V pigtrze, w budynku przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych.
Budynek wyposazony jest w windg.

bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawo, ekonomia;

doswiadczenie co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe (W tym co najmniej
roczne w zakresie zarzadzania o$wiata) ;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

dobra znajomo$¢ obstugi programéw standardowych aplikacji Windows
(migdzy innymi Word, Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu ,
zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i organizacji
pracy w SAPO, odpowiedzialnos¢, sumiennosc i rzetelnosé,

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, kreatywnos¢, obowiazkowose,

wysoka kultura osobista, umiejgtnos¢é redagowania pism, logicznego
myslenia, stosowania przepisow prawnych, komunikatywnos¢, odpornos¢ na
stres,

ogblna znajomos$¢ aktow prawnych niezbgdnych do wykonywania zadan
przewidzianych na stanowisku, a w szczegdlnosci:

a)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r.,
p0z.594 z p6zn. zm.),

b)ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),



c)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z
2013r., poz. 885 z p6ézn.zm.),

d)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 330 z p6zn. zm.)

e)ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 z p6zn.zm.)

f) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zaméwien publicznych (t.).
Dz. U.z 2013 r., poz. 907 z p6zn.zm.),

g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.),

h) ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
I niektorych innych aktéow prawnych (t.j. Dz. U z 2011 r., poz. 1172 z
pézn.zm.).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1. Kierowanie Samorzadowa Administracja Placowek O$wiatowych Gminy
Sanok i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, organizowanie
pracy w zarzadzanej jednostce, ustalenie podzialu obowiazkow pomigdzy
pracownikami jednostki, nadzorowanie i koordynowanie ich pracy.

3. Prowadzenie obstugi ksiggowo — finansowej wykonywanej przez SAPO dla
placéwek o$wiatowych.

4. Zatwierdzanie @ do  wyptaty = wszystkich  platnosci  zwiazanych
zZ funkcjonowaniem SAPO 1 obstugiwanych placowek.

5. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem srodkow.

6. Opiniowanie i przedkladanie do zatwierdzenia Wojtowi projektow organizacji
roku szkolnego.

7. Przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy dotyczacych dzialalnosci
placowek o$wiatowych.

8. Realizowanie porozumien zawartych migdzy dyrektorem SAPO a dyrektorami
szkot.

9. Organizowanie prac komisji egzaminacyjnej w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli 1 konkursow na stanowiska dyrektorow szkot.

10. Wspolpraca z Kuratorium Os$wiaty.

11. Wykonywanie kontroli zarzadczej kierowanej jednostki.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys /CV/,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Dz.U. z 2009 r. Nr
115, poz. 971),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,



6)

7)

8)

9)

kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe  (certyfikaty,
uprawnienia),

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy
0 pracg zostanie skierowany na badania wstepne),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

10)w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie dokumentow

potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

VI.

VII.

postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie =z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.).

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Sanoku lub poczta na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 maja 2015r. wlacznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko dyrektora SAPO Gminy Sanok™.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po upltywie wyzej okre§lonego terminu lub bgda
nickompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje:

Brak podpisu na o$§wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci;

Wéjt Gminy Sanok

mgr Anna Hatas


http://gmina.sanok.com.pl/bip

